Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej nr 04/2026/2027
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
w Poznaniu z dnia 17.09.2026r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 22 im. Adama Tytusa Dzialynskiego
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

I. Postanowienia ogolne

§1.
Szkota Podstawowa nr 22 im. Adama Tytusa Dzialynskiego (dalej: ,,Szkota”) w Poznaniu wchodzi w
sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolny nr 13 w Poznaniu.

§ 2.

Szkota miesci si¢ pod adresem: ul. Hangarowa 14, 60-409 Poznan.

§ 3.
1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
2.W Szkole prowadzone sa réwniez oddziaty dwujezyczne, w klasach VII 1 VIII, realizujace autorski
program nauczania w zakresie j¢zyka angielskiego.

I1. Cykle ksztalcenia, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 4.
1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
2. Kazdy rok nauki w szkole podstawowej podzielony jest na 2 potrocza.
3. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych przed przerwa §wiateczng w grudniu.
4. Drugie p6irocze trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do konca zaje¢ w
danym roku szkolnym.

§5S.
1. Uczniowie szkoty podstawowej klasyfikowani sg na koniec kazdego potrocza i promowani na
koniec roku szkolnego.
2. Po ukonczeniu Szkoty absolwentom wystawia si¢ §wiadectwo jej ukonczenia.
3. Warunkiem ukonczenia Szkoty jest przystapienie do egzaminu dla ucznioéw klas 6smych.
4. Uczniowie konczacy Szkote otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenie o
wyniku egzaminu wydawane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Poznaniu.

§ 6.

Szczegdlowe zasady 1 procedury egzamindw zewnetrznych dla poszczegodlnych typow szkot okreslaja
odpowiednie przepisy.

§7.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiagnigcia edukacyjne ucznia;



b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli,
samego ucznia oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢.

Zasady oceniania
1. Ocenianie odbywa si¢ w sposob:
a. jawny;
b. systematyczny;
c. obiektywny;
d. zgodny z wymaganiami edukacyjnymi;

e. adekwatny do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

f. wspierajacy proces uczenia sig.

2. Ocena powinna odnosi¢ si¢ do okreslonych osiggni¢¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia, a
nie do jego cech osobowych.

3. Ocenianie nie moze by¢ stosowane jako $rodek dyscyplinujacy ucznia.

4. Nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach, nieprzygotowanie do zajec, brak przyboréw lub materiatow
nie stanowig samodzielnej podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych.



5. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ani $rednia wazona ocen
biezacych.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:
a. stopien opanowania wymagan edukacyjnych;
b. poziom osiaggnie¢ ucznia;
C. postepy ucznia w procesie uczenia sie;
d. samodzielno$¢ ucznia;
e. wyniki r6znych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

f. informacje uzyskane w toku biezacej pracy z uczniem.

Ocenianie biezace

1. Uczen otrzymuje oceny biezace w toku procesu edukacyjnego.
2.0ceny biezace mogg by¢ ustalane w szczegdlnosci na podstawie:
a. odpowiedzi ustnych (np. recytacja, dyskusja, aktywnos¢);
b. prac pisemnych;
c. sprawdziandw i prac klasowych (z wigkszych partii materialu);

d. kartkéwek (z trzech ostatnich lekcji);
e. zadan praktycznych;

f. projektow edukacyjnych;
g. prezentacji;
h. ¢wiczen 1 doSwiadczen;

1. pracy indywidualnej i zespotowej (ocena ustalana jest indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy
1 umiejetnosci kazdego ucznia);

J. innych form wynikajacych ze specyfiki zajec.
Nie kazda aktywnos$¢ ucznia musi by¢ oceniana stopniem.

3. Nauczyciel moze stosowaé w procesie oceniania w szczegolnosci:
a. informacj¢ zwrotna;
b. komentarz do pracy ucznia;
C. samooceng;
d. oceng kolezenska;
e. kryteria sukcesu;
f. oceng opisowa;
g. inne narz¢dzia wspierajace uczenie si¢.

4. Ocena biezgca powinna, w miar¢ mozliwosci, wskazywac¢ uczniowi:

a. co wykonal prawidtowo;



b. co wymaga poprawy;

c. w jaki sposdb moze poprawi¢ swoje osiggni¢cia (uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy
stopnia na zasadach i w terminie wskazanym przez nauczyciela)

5. Od klasy IV oceny biezace ustala si¢ wedtug skali przyjetej w Statucie Szkoty, z mozliwos$cia
stosowania ocen opisowych, jezeli Statut tak stanowi.

6. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

a. stopien celujacy (6)

b. stopien bardzo dobry (5)
c. stopien dobry (4)

d. stopien dostateczny (3)

e. stopien dopuszczajacy (2)

f. stopien niedostateczny (1)

7.Nie stosuje si¢ zapisu znakow (+) 1 (-) 1 innych jako samodzielnych.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-) do stopni, aby doprecyzowaé oceng i
doktadniej wskaza¢ poziom wiedzy ucznia.

9. Uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianow lub prac klasowych w trakcie potrocza

z powodu dtuzszej nieobecnosci (zwolnienie powyzej 5 dni), maja obowigzek pisania zalegtych
sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly, w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianéw lub prac klasowych w trakcie potrocza
zpowodu krotkiej nieobecnosci (zwolnienie ponizej 5 dni), pisza zalegle sprawdziany na pierwszych
zajeciach od dnia powrotu do szkoty.

10. Prace klasowe 1 sprawdziany oddawane sg przez nauczycieli w ciggu 14 dni, a z jezyka
polskiego w ciggu 21 dni roboczych od napisania pracy. Sprawdzone i ocenione zadania
domowe oddawane sa przez nauczycieli w ciggu trzech tygodni.

11. Prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i posiadac jasno okreslone kryteria sukcesu. Zasada zapowiadania z tygodniowym
wyprzedzeniem nie ma zastosowania w przypadkach, okreslonych w ust.9 (powyzej).

12. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,

a w ciaggu tygodnia nie wiecej niz trzy, chyba ze uczniowie sami zdecydowali o zmianie terminu
zapowiedzianej pracy. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadkach, okreslonych w ust.9 (
powyzej).

13. Kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane i powinny obejmowac materiat z trzech ostatnich
tematow lekcyjnych.

14. Uczniom klas I — VIII sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia do
wgladu na lekcji, a rodzicom podczas spotkan wg harmonogramu lub w kazdym innym
terminie po ustaleniu z nauczycielem.

15. Zasady ustalania stopni z prac klasowych 1 sprawdzianéw w szkole podstawowej



Ocena [lo$¢ punktow
(w %)
Celujacy 100 -99 %
Bardzo dobry + 98 %
Bardzo dobry 97 -90 %
Bardzo dobry - 89 %
Dobry + 88-85%
Dobry 84 —-75%
Dobry - 74 -73 %
Dostateczny + 72 —70%
Dostateczny 69 —55%
Dostateczny - 54-53%
Dopuszczajacy + 52-51%
Dopuszczajacy 50-45%
Dopuszczajacy - 44 —43 %
Niedostateczny 42 -0%




16. Warunki ustalania oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno -technicznych, plastyki,
muzyki wynikajg ze specyfiki tych zaje¢ 1 sg okreslane przez nauczyciela, w zasadach oceniania
przedmiotowego.

17. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie obowigzujacych przepiséw zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego.

Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

c. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Wymagania edukacyjne z poszczego6lnych przedmiotéw zamieszczone sg na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Na poczatku kazdego dziatu nauczania sa podawane uczniom kryteria sukcesu i przypominane
na tydzien przed sprawdzianem.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a. Srodrocznej 1 rocznej;
b. koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania 1 ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania w danym roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Ocena klasyfikacyjna jest oceng poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i nie stanowi wyniku
mechanicznego wyliczenia $redniej ocen biezacych.

5. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel bierze pod uwage catoroczne osiggnigcia ucznia,
stopien opanowania wymagan edukacyjnych oraz postgpy ucznia. Jesli uczen wykona poprawnie
okreslong przez nauczyciela przedmiotu liczbg zadan domowych, to moga one wplyna¢ na
podniesienie oceny $rodrocznej, rocznej, koncowej. Nauczyciel sprawdza i ocenia wykonane przez
ucznia zadanie domowe w ciagu trzech tygodni.

6. Od klasy IV $rodroczne, roczne 1 koncowe stopnie klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:



a) celujacy — 6;
b) bardzo dobry — 5;
c) dobry —4;
d) dostateczny — 3;
e) dopuszczajacy — 2;
f) niedostateczny — 1.
7. Ocenami pozytywnymi sg stopnie od 2 do 6, a oceng negatywng stopien 1.

8. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Potrocze pierwsze zostaje zamkniete klasyfikacja
srodroczng, przeprowadzong do konca zaje¢ edukacyjnych w grudniu , a drugi rada klasyfikacyjna
bezposrednio poprzedzajacg zakonczenie roku szkolnego, o ile przepisy o organizacji roku
szkolnego nie stanowig inacze;j.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

10. Przedmiot oceniania stanowia:
a) zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci;
b) stopien zrozumienia materialu programowego;

¢) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy zaréwno w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie okreslonego poziomu
wiedzy 1 umiej¢tnosci;

f) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

11. Na cztery tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznidéw i ich rodzicéw o ustaleniu przewidywanych
ocen srodrocznych klasyfikacyjnych.

12. Na dwa dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac uczniéw i ich rodzicoOw o ustaleniu oceny $rédrocznej
klasyfikacyjne;j.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miare mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.



14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jesli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

16. Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w tym o ocenach niedostatecznych.

17. Informacja o przewidywanej ocenie pozytywnej, tzn. innej niz ocena niedostateczna nie oznacza
jednak, iz uczen otrzyma ocen¢ pozytywna na koniec roku. W przypadku,

gdy oceny biezace z danych zaje¢ edukacyjnych nie tylko nie ulegng poprawie,

lecz pogorsza si¢, uczen moze otrzymac stopien niedostateczny badz pozytywny, ale nizszy niz
zaproponowany, na koniec roku. Nauczyciel ustala rowniez warunki i tryb uzyskiwania przez
ucznia wyzszej niz przewidywana §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych.

18. O ustaleniu oceny innej niz przewidywana nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i
jego rodzicéw w terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

19. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 7.

20. Uczen, ktory w klasie 8 szkoty podstawowej w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig
ocen 5,0 1 wyzszg oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania, zostanie wpisany do
,Honorowej Ksiegi Szkoty™.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na prosbg wtasng lub
rodzicdw moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu. Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z nauczycielami, uczniem 1 jego rodzicami wyznacza termin egzaminu oraz zakres
materiatu niezbedny do pozytywnego zaliczenia egzaminu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Nauczyciel zobowigzany
jest do przygotowania dwdch zestawow testow: w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
wyznacza Dyrektor Zespotu w porozumieniu z uczniem i rodzicami.



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

9. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze w sytuacji wyjatkowej wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci zgloszenia zastrzezen, jesli
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotlu powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Tryb odwolan od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltosoOw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt a) powyzej, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b. wychowaweca klasy;

c. wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;



d. pedagog;

e. psycholog;

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
mozliwos$ci zgloszenia zastrzezen, jesli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

9. Przepisy z ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej wedlug nastepujacej skali:

a. WZOrowe
b. bardzo dobre
c. dobre

d. poprawne
e. nieodpowiednie

f. naganne

2. W klasach I-III szkoly podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow klas I - VIII oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania



uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, rodzicow — w protokole z zebrania z
rodzicami.

5.0cena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

8. Na terenie ZSP nr 13 obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidéw z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtosc¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu ucznidéw na terenie szkoty w zwiagzku z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty.

Zakazu nie stosuje si¢, w przypadku, gdy:

a. nauczyciel wyrazi zgodg¢ na korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajagcego porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dZzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidéw;

b. dyrektor szkoty, na wniosek rodzica wyrazi zgodg, aby uczen ze wzgledu na chorobe,

niepelnosprawnos$¢ lub inne szczego6lne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzystaé
z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku
z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajec
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera

pisemne uzasadnienie;

c. wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zaje¢ciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

9. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozw0j 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
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10. Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna, z
zastrzezeniem postanowien § 10 punkt 8 i 9 Statutu.

11. Ocena zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innych udokumentowanych potrzeb
edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego oraz zalecen zawartych w dokumentacji
specjalistycznej. Wychowawca, we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow, dostosowuje
sposOb oceny oraz samg ocen¢ postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci z uwzglednieniem
wysitku wktadanego w poprawe zachowania Nie dostosowuje si¢ kryteriow oceny, ale uwzglednia
zapisy orzeczen 1 opinii, a takze innych dokumentoéw wymienionych w ustawie ustalajgc wysokos¢
oceny.

12. Jezeli uczen na koniec pdtrocza /roku szkolnego ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, nie przystuguje mu prawo do podwyzszenia oceny zachowania z tytulu
reprezentowania Zespolu w zawodach sportowych lub konkursach.

13. Kryteria ocen zachowania:
Ocena wzorowa

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie obowigzki wynikajace z 9 obszarow
funkcjonowania ucznia w szkole

e Obszary 1, 3 (Obowiazki i Rozwoj):
e Samodzielnie i proaktywnie planuje wtasny rozwoj

e Z wlasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe wyzwania poznawcze i terminowo rozlicza si¢ z
zadan.

e Traktuje informacj¢ zwrotng jako narzedzie samorozwoju.
e Obszary 2, 5, 7 (Relacje, Szacunek, Jezyk):

e Buduje klimat zaufania i wlaczenia (inkluzywnos¢).

o Aktywnie przeciwdziata wykluczeniu rowiesnikow.

o W dyskusjach i sytuacjach konfliktowych postuguje si¢ wytacznie jezykiem opartym na
empatii 1 rzeczowych argumentach (konstruktywny dialog).

e Obszary 4, 6, 8, 9 (Normy, Bezpieczenstwo, Spolecznosé¢, Ojczyzna):
o Jest inicjatorem dzialan wolontariackich, projektow spotecznych lub ekologicznych w
szkole 1 srodowisku lokalnym.

« Swiadomie dba o dobrostan cyfrowy i fizyczny swéj oraz grupy.
e Prezentuje dojrzalg postawe obywatelska 1 otwarto§¢ miedzykulturows.
Ocena bardzo dobra

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w petni rzetelnie wywiazuje si¢ z rél spotecznych,
dziala samodzielnie i1 bez przypominania.

e Obszary 1, 3 (Obowiazki i Rozwdj):
-Regularnie, systematycznie i bez przypominania przygotowuje si¢ do zajec.

- Wzorowo zarzadza swoim czasem.



-Wyciaga konstruktywne wnioski z popeilnianych bteddéw 1 rozwija swoje zainteresowania.

Obszary 2, 5, 7 (Relacje, Szacunek, Jezyk):

Prezentuje wysoka kulturg osobista, zachowuje si¢ kulturalnie wobec kazdego cztowieka i z
empatig odnosi si¢ do zwierzat.

Potrafi uwaznie stuchaé, szanuje granice innych osob.

Oferuje bezinteresowng pomoc kolezenska w nauce.

Obszary 4, 6, 8, 9 (Normy, Bezpieczenstwo, Spolecznosé, Ojczyzna):
Angazuje si¢ w akcje 1 projekty szkolne i pozaszkolne .

Bezpiecznie i zgodnie z netykieta korzysta z technologii cyfrowych.

Godnie reprezentuje szkot¢ podczas uroczystosci, szanujac tradycje narodowe 1 innych
kultur.

Ocena dobra

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory prawidtowo funkcjonuje w spotecznos$ci szkolnej, a jego
zachowanie nie budzi zastrzezen.

Obszary 1, 3 (Obowiazki i Rozwoj):
- Dobrze wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia.

Zazwyczaj jest przygotowany do lekcji i dba o warsztat pracy.

Reaguje pozytywnie na wskazoéwki nauczyciela dotyczace poprawy jego wynikdéw czy
zachowania.

Obszary 2, 5, 7 (Relacje, Szacunek, Jezyk):

Stosuje formy grzeczno$ciowe i unika wulgaryzmow.

Poprawnie wspolpracuje w zespole podczas realizacji zadan lekcyjnych.
Szanuje zdanie innych, nawet jesli ma odmienne opinie.

Obszary 4, 6, 8, 9 (Normy, Bezpieczenstwo, Spolecznosé¢, Ojczyzna):
Przestrzega statutu szkoty, regulaminéw BHP oraz zasad dotyczacych nieuzywania
telefonow 1 innych urzadzen medialnych na terenie szkoty.

Bierze udzial w obowigzkowych wydarzeniach klasowych.

Szanuje symbole narodowe 1 szkolne.

Ocena poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzki ucznia, lecz reaguje na upomnienia i
stara si¢ naprawia¢ swoje zachowanie.

Obszary 1, 3 (Obowigzki i Rozwdj):

Zdarzaja mu si¢ zaniedbania w obowiazkach (np. brak zadania, spdznienia), ale po
zwrdceniu uwagi nadrabia zaleglosci.

Wykazuje pasywna postawe wobec wlasnego rozwoju, wymagajac motywowania ze strony
dorostych.

Obszary 2, 5, 7 (Relacje, Szacunek, Jezyk):



e W relacjach z innymi bywa obojetny lub unika wspotpracy, jednak nie wykazuje agresji.

e Pod wptywem emocji zdarza mu si¢ zapomnie¢ o kulturze jezyka, ale reflektuje si¢ 1 potrafi
przeprosic.

e Obszary 4, 6, 8, 9 (Normy, Bezpieczenstwo, Spolecznosé, Ojczyzna):

e Generalnie przestrzega norm, cho¢ zdarzajg mu si¢ drobne incydenty (np. tamanie
regulaminu korzystania z urzagdzen medialnych w tym z telefonu).

o Nie angazuje si¢ dobrowolnie w zycie szkoly, ograniczajac si¢ do minimum.
e Zachowuje neutralng, poprawng postawe podczas uroczystosci.
Ocena nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry wyraznie i powtarzalnie narusza zasady, ignoruje
dziatania naprawcze szkoty i szkodzi relacjom.

e Obszary 1, 3 (Obowiazki i Rozwdj):

e Notorycznie nie wypelnia obowigzkéw szkolnych, unika wysitku, czgsto opuszcza lub/i
spdznia si¢ na wybrane lekcje.

e Odrzuca informacj¢ zwrotng i pomoc w rozwoju, wykazujac brak odpowiedzialnos$ci za
wiasng edukacje.

o Obszary 2, 5, 7 (Relacje, Szacunek, Jezyk):

e Czgsto uzywa wulgaryzmow lub jezyka ranigcego innych (w tym hejtu w sieci).
e Nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty.

e Swoja postawg utrudnia prace w grupie 1 generuje konflikty.

e Obszary 4, 6, 8, 9 (Normy, Bezpieczenstwo, Spolecznosé¢, Ojczyzna):
« Swiadomie tamie statut i regulaminy szkolne. (np. nagminnie korzysta z telefonu wbrew
zasadom).

e Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia wtasnego lub innych (np.
niebezpieczne zachowania podczas przerw).

e Odmawia udziatu w zyciu klasy, niszczy mienie szkolne lub publiczne.
Ocena naganna

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory drastycznie uderza w bezpieczenstwo, godno$¢ ludzka 1
warto$ci spoteczne.

e Obszary 1, 3 (Obowiazki i Rozwdj):

e Nie wypehia obowiazkow szkolnych.

« Swiadomie zakt6ca tok lekcji i odmawia wspolpracy nad wtasnym rozwojem.
e Obszary 2, 5, 7 (Relacje, Szacunek, Jezyk):

o Stosuje przemoc stowna, fizyczna lub psychiczng (cyberbullying) wobec uczniow lub
dorostych.

o Dziata z premedytacja, by ponizy¢, zastraszy¢ lub wykluczy¢ drugiego cztowieka.

e Obszary 4, 6, 8, 9 (Normy, Bezpieczenstwo, Spolecznosé, Ojczyzna):



e Drastycznie tamie normy prawne i spoteczne (np. kradzieze, niszczenie mienia z
premedytacja, posiadanie lub rozprowadzanie substancji niedozwolonych).

o Stwarza bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia i zdrowia ludzi.

o Wykazuje razacy brak szacunku dla symboli narodowych , dorobku kulturowego wiasnego
narodu 1 innych spotecznosci, dopuszcza si¢ zachowan o charakterze
ksenofobicznym/rasistowskim.

Wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegélnych przedmiotow

1. Nauczyciele Zespolu przyjmuja nastepujace, ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

a. oceng celujgca (6) na koniec potrocza lub roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory posiada
wiedze i umiejetnosci obejmujace cato$¢ podstawy programowej lub jest laureatem lub
finalistg konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub
laureatem badz finalista olimpiad przedmiotowych;

b. oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu bardzo dobrym wiedzg i
umiejetnosci w zakresie materiatu programowego z danego przedmiotu,

c. ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktoéry w stopniu dobrym opanowal w petni wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu podstawy programowej;

d. oceng dostateczna (3) moze otrzymac ten uczen, ktory opanowat podstawowy zakres
materiatu z danego przedmiotu i rowniez potrafi samodzielnie z niego korzystac;

e. ocen¢ dopuszczajacg (2) uzyskuje uczen, ktoéry opanowat podstawowe wiadomosci 1
umiejetnosci, nie potrafi jednak ich samodzielnie (bez pomocy nauczyciela)
wykorzystywac;

f. oceng niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci z podstawy
programowej i nie posiada umiejetnosci podstawowych w zakresie danego przedmiotu.

2. Ocena koncowa nie jest $§rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

3. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotdw zapoznaja uczniow ze szczegdtowymi kryteriami
oceniania wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Ocenianie i klasyfikowanie w klasach edukacji wczesnoszkolnej

1. W nauczaniu zintegrowanym obowigzuje ocena opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III Szkoty

Podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa ma na celu wskazanie, co uczen osiggnat, co zrobit dobrze, ile potrafi, nad czym
nalezy popracowac. Pod uwage wzig¢ nalezy zarowno prace dziecka, jego postepy 1
zaangazowanie.

4. Ocenianie biezgce polega na jasno sformulowanych kryteriach sukcesu, ktore nalezy wzia¢ pod
uwage, analizujac proces dzialania dziecka i uzyskany przez nie efekt.



5. W czasie codziennej pracy nauczyciel stosuje oceny stowne z zastosowaniem stempli
motywacyjnych wedtug skali:

a. DOSKONALE (A)—uczen posiadl pelng wiedze i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej, samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim zadania;

b. BARDZO DOBRZE (B) — uczen opanowal wiedze¢ i umiejetnosci przewidziane w
podstawie programowej w stopniu bardzo dobrym, w wigkszosci samodzielnie rozwigzuje stawiane
przed nim zadania;

c. DOBRZE (C) — uczen dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci, potrafi samodzielnie
lub z pomoca nauczyciela rozwigzywac stawiane przed nim zadania;

d. POTRAFISZ LEPIEJ (D) — uczen opanowat wiadomosci i umiejgtnosci podstawowe,
pozwalajace na zrozumienie zagadnien najwazniejszych;

e. POSTARAIJSIE (E) — uczen posiada powazne braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach, pracuje z pomoca nauczyciela;

f. POPRAW SIE (F) —uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowe;j.

6. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia, zbierajac jego zeszyty, karty pracy, prace domowe,
sprawdziany, prace dowolne, wytwory plastyczne, literackie.

7. Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z :
a. dziennika lekcyjnego (e-dziennik);
b. arkuszy ocen,
c. $wiadectw opisowych.
8. Dokumentujac osiagni¢cia ucznia w dziennikach lekcyjnych nauczyciel uzywa symboli:

A. tj. doskonale, B. tj. bardzo dobrze, C. tj. dobrze, D tj. zadowalajaco, E tj. wymaga poprawy, F tj.
jeszcze nie potrafi.

KRYTERIUM SUKCESU W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH EDUKACIJI:

EDUKACJA JEZYKOWA

czytanie

Doskonale  |Czyta wyraziscie stosujac odpowiednig intonacje¢, akcent i pauzy. W pelni rozumie

przeczytany tekst.
A)
Bardzo Czyta ptynnie rozne teksty zuwzglednieniem znakow przestankowych i
dobrze rozumie je.

(B)




Dobrze Dobrze czyta wyrazami zgodnie z ich zapisem. Rozumie tekst.
©

Potrafisz Czyta krotkie teksty z potknigciami, cz¢sciowo rozumie tekst.
lepiej

(D)

Postaraj si¢

(E)

Czyta w wolnym tempie, czesto sylabami, z potkni¢ciami, stabo rozumie czytany
tekst.

Popraw si¢  [Nie potrafi poprawnie przeczyta¢ tekstu. Nie rozumie tresci.
)
wypowiedz ustna
Doskonale  [Swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi
A) potrafi wyrazi¢ swoje mysli.
Bardzo Wypowiada si¢ samorzutnie, petnymi zdaniami na temat.
dobrze
(B)
Dobrze Wypowiada si¢ kilkoma spojnie polaczonymi zdaniami, na okreslony temat.
©
Potrafisz Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popeinia btedy gramatyczne.
lepiej
(D)

Postaraj si¢

(E)

Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami lub prostym zdaniem
Z pomoca nauczyciela.

Popraw si¢  [Nie potrafi wypowiadac¢ si¢ na temat.
(F)
pisanie
Doskonale  [Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu. Samodzielnie zapisuje
wielozdaniowg wypowiedz.
A)
Bardzo Pisze czytelnie i starannie, nie popeinia bledow. Potrafi samodzielnie utozy¢ 1 zapisaé
dobrze kilkuzdaniowa wypowiedz.

(B)




Dobrze Pisze czytelnie z nielicznymi blgdami. Samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na

©

zadany temat.

Potrafisz lepiej

(D)

Pisze czytelnie, mato starannie, popelnia btedy. Redaguje krotkie zdania pod
kierunkiem nauczyciela.

Postaraj si¢

(E)

Popelnia liczne btedy, pismo nieestetyczne. Wypowiedzi redagowane z pomocg
nauczyciela.

Popraw si¢

(F)

Mimo pomocy nie redaguje prawidtowych zdan. Nie opanowat podstawowych
umiejetnosci w zakresie pisania.




pisanie z pamiegci i ze shuchu

Z pamigci Ze stuchu
Doskonale Bezbtednie Bezbtednie
A)
Bardzo dobrze |1 btad ortograficzny 1 btad ortograficzny
(B)
Dobrze 2 bledy ortograficzne 2 btedy ortograficzne
©

Potrafisz lepiej
D)

3 biedy ortograficzne

3 btedy ortograficzne

Postaraj si¢

(E)

4 bledy ortograficzne

4 bledy ortograficzne

Popraw si¢

(F)

5 1 wigcej bteddéw ortograficznych

5 1 wigcej btedow ortograficznych

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Doskonale |Posiadt wiedze i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa, samodzielnie i

tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

(A)

Bardzo Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

dobrze teoretycznych lub praktycznych.

(B)

Dobrze Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych problemoéw
teoretycznych 1 praktycznych.

©

Potrafisz Potrafi wykonywac¢ proste zadania i polecenia, popetnia btedy.

lepiej

(D)

Postaraj si¢ |Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne btedy.

(E)

Popraw si¢  [Nie wykonuje polecefnh nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

(F)




EDUKACJA PRZYRODNICZA

Doskonale |Posiadl wiedze i umiejetnosci zgodnie z podstawa programow3 ,

A) dokonuje samodzielnych obserwacji 1 wycigga prawidtowe wnioski.

Bardzo Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i sSrodowisku lokalnym.
dobrze

(B)

Dobrze Dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu I sSrodowisku lokalnym
©

Potrafisz  [Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji sSrodowiskowej opanowat z lukami.
lepiej

(D)

Postaraj si¢

(E)

Posiada powazne braki wiadomosci o otoczeniu,

obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela.

najblizszym

Popraw si¢ |[Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu najblizszego
otoczenia.
(F)
EDUKACJA SPOLECZNA
Doskonale [Uczef samodzielnie inicjuje dziatania na rzecz klasy. Wykazuje wyjatkowa empatie,
A potrafi zarzadza¢ konfliktami w grupie i projektowaé proste rozwigzania dla
(A) spotecznos$ci. Dostrzega ztozone zwiazki przyczynowo-skutkowe w relacjach
spotecznych.
Bardzo Uczen ptynnie wspotpracuje w grupie, aktywnie stucha innych 1 bierze
dobrze odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania. Bezpiecznie 1 odpowiedzialnie funkcjonuje
®) w Srodowisku rowiesniczym oraz cyfrowym (higiena cyfrowa)
Dobrze Uczen prawidtowo realizuje obowiazki, rozumie zasady spoteczne i stosuje je w
C codziennym zyciu szkolnym. Potrafi wspotpracowac w zespole, cho¢ czasem wymaga
© naprowadzenia lub wsparcia ze strony nauczyciela.
Potrafisz  [Uczen zna podstawowe normy spoteczne 1 potrafi si¢ do nich dostosowac, ale jego
lepiej dziatanie jest gtownie reaktywne (wykonuje polecenia, rzadko wykazuje wtasng
D) inicjatywe lub sprawczo$¢). Wspotpraca w grupie bywa nieregularna

Postaraj si¢

(E)

Uczen wykazuje podstawowe, fragmentaryczne zrozumienie rol spotecznych. Ma
wyrazne problemy z pracg zespotowa oraz braniem odpowiedzialno$ci za wilasne
zachowanie. Wymaga stalego nadzoru nauczyciela

Popraw si¢

(F)

Uczen catkowicie ignoruje zasady wspotzycia w grupie, nie podejmuje prob
wspolpracy 1 wykazuje brak odpowiedzialno$ci oraz sprawczosci w dziataniu.




EDUKACJA ARTYSTYCZNA

Doskonale |Z duzym zaangazowaniem, tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1

A) umiejetnosci, poszukuje wlasnych, oryginalnych rozwigzan.

Bardzo Wykonuje zadania okre$lone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzystac¢
dobrze zdobyte wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

(B)

Dobrze Zgodnie z instrukcja wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

©

Potrafisz Nie w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, wktada niewiele wysitku w
lepiej wykonywane zadania.

D)

Postaraj si¢

(E)

Ma powazne braki w podstawowych wiadomos$ciach i ¢wiczonych umiej¢tnosciach.
Niedbale wykonuje zadania.

Popraw si¢ |Nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci. Nie wykonuje zadan.
(F)

EDUKACJA TECHNICZNA I INFORMATYCZNA
Doskonale [Samodzielnie rozwigzuje problemy techniczne 1 algorytmiczne. Wykazuje si¢
A) niezwyklg kreatywnoscig w projektach konstruktorskich i programistycznych.
Bardzo Swobodnie postuguje si¢ technologia i narzedziami manualnymi. Realizuje zadania i
dobrze projekty bez pomocy nauczyciela, przestrzegajac zasad BHP.
(B)
Dobrze Dobrze radzi sobie z wigkszo$cig zadan technicznych i informatycznych. Czasem
©) potrzebuje drobnej wskazowki przy bardziej skomplikowanych projektach.
Potrafisz ~ |Wykonuje proste instrukcje i zadania cyfrowe, ale wymaga regularnego wsparcia lub
lepiej naprowadzania ze strony nauczyciela.
(D)

Postaraj si¢

(E)

Ma trudnosci z podstawowymi operacjami na urzadzeniach lub prostymi pracami
manualnymi. Zadania realizuje wylacznie przy $cistej pomocy dorostego




Popraw si¢ [Nawet przy stalej pomocy nauczyciela uczen nie podejmuje préb realizacji zadan lub

) wykazuje catkowity brak zrozumienia zasad bezpieczenstwa w sieci 1 warsztacie.
WYCHOWANIE FIZYCZNE

Doskonale |Wykazuje si¢ sprawnoscia fizyczng, bierze udziat w zawodach sportowych,

@A) zawsze jest zdyscyplinowany 1 zaangazowany.

Bardzo Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad

dobrze bezpieczenstwa.

(B)

Dobrze Dobrze wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.

©

Potrafisz Poprawnie wykonuje zadania, lecz nie jest zdyscyplinowany.

lepiej

D)

Postaraj si¢ |Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, jest niezdyscyplinowany.

(E)

Popraw si¢  [Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

(F)

Ocena prac pisemnych (punktowanych) uczniéw dokonywana jest poprzez obliczenia
wyrazone w procentach:

Ocena [lo$¢ punktow
(W %)
A 100 -99 %
B+ 98 %
B 97 —90 %
B - 89 %
C+ 88 -85%
C 84—-75%
C- 74 —73 %

23




D+ 72— 70%
D 69— 55 %
D- 5453 %
E+ 52-51%
E 50 — 45 %
E- 44— 43 %
F 42-0%

Nauczyciel informuje Rodzica/opiekuna prawnego o ocenie opisowej w formie symbolu (A —
F) wprowadzajac go do e-dziennika.

9. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciagu roku szkolnego.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasigegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

11. Tryb i warunki uzyskiwania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

Uczen lub jego Rodzic/ opiekun prawny mogag ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania w terminie 1 dnia od poinformowania
ucznia o przewidywanej ocenie, pod warunkiem spelnienia przez ucznia wyzszych kryteriow
oceniania oraz braku razacych uchybien oceniania zachowania w okresie od wystawienia
propozycji do klasyfikacji.

Tryb i sposob udzielania uczniom pomocy w nauce

1.Wychowawca klasy zobowigzany jest do dostarczenia rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Harmonogram spotkan wychowawcy z rodzicami ustala si¢ na poczatku kazdego
roku szkolnego na dany rok.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana przez
nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow wykonujacych w przedszkolu 1 szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym uprawnione] poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia majacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia albo indywidualnego nauczania dostosowanie
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wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku dzieci dyslektycznych w ocenianiu prac pisemnych nie bierze si¢ pod
uwage bledow ortograficznych oraz estetyki pracy.

6. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do
zapoznania si¢ 1 stosowania zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizowana jest podczas pracy
biezacej, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

c. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d. zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

e. zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia,
f. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i ksztalcenia,
g. porad, konsultacji, warsztatow.

9. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty, celem:

a. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

b. udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

10. Osoba wyznaczong do koordynowania pomocy jest psycholog szkolny.

11. Organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
niepetnosprawnych w szkole polega na:

a.  realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych,

c. realizacji programu nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego,
dostosowania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy dydaktyczne;j
1 wychowawczej,

d. realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng zajec,

e. integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

III. Cele i zadania Szkoly
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§8.

1. Nadrzegdnym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznidéw, ksztalttowania umieje¢tnosci okres§lonych w podstawach
programowych, przygotowanie uczniow do dorostego zycia oraz do dokonania trafhego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

2. Ksztalcenie i wychowanie uczniow stanowi integralny proces, realizowany przez
wszystkich nauczycieli.
3. Celem szkoly jest:

1) wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczne;j,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cieckawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji w okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do zorganizowania i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) wyksztalcenie 1 wychowanie absolwentéw na poziomie 1 w zakresie zgodnym z
wymogami prawa dla szkot podstawowych,

13) umozliwienie przystapienia do egzaminéw zewngtrznych;

14) uwzglednienie w procesie wychowania 1 ksztalcenia woli rodzicow 1 ucznidw,
formutowanej przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

4. Szkotla realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
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9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

5. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu, Sadem
Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciol Dziecka w Poznaniu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu, innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkote.

§9.

1. W zakresie nauczania podstawowe zadania Szkoly obejmuja przygotowanie absolwentow

do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,;

2) postugiwania si¢ jezykami obcymi;

3) korzystania z technologii informacyjnej;

4) rozumienia otaczajgcej rzeczywistosci: spotecznej, przyrodniczej, technicznej;
5) zdrowego trybu zycia i obrony przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

2. Szczegotowe tresci ksztalcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programdéw nauczania.
3. W zakresie wychowania realizowane sg przede wszystkim nastepujace cele:

1) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej;
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2) ksztaltowanie poczucia tozsamosci regionalnej;

3) ksztaltowanie wspotodpowiedzialnosci za srodowisko szkolne;

4) ksztatltowanie postaw solidarnosci spotecznej i przeciwstawiajacych sie¢ wszelkim
formom przemocy w szkole.

4. Szkota prowadzi dzialania wychowawcze w celu wczesnego rozpoznania, zapobiegania i
eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego.
5. Szkota umozliwia uczniom i wychowankom:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizuje opiek¢ nad uczniami 1 dzie¢mi odbywajacymi obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne, niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoly i
umozliwia im nauk¢ w formie nauczania indywidualnego;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania (oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie);

5) korzystanie z pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie
positkow podczas pobytu w szkole.

6. Szkota:

1) opiekuje si¢ odpowiednio, w zaleznosci od wieku i $rodowiska, uczniami oraz
zapewnia 1m bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej i odpowiednia higieng:

w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, podczas
wycieczek 1 wyjazdow organizowanych przez szkote;

2) opiekuje si¢ uczniami i wychowankami z zaburzeniami rozwojowymi,

3) spehnia zadania opiekuncze zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny,

4) wspdlpracuje z wlasciwg poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

7. Szczegdlowe cele, zadania i formy dziatan wychowawczych i zapobiegawczych na dany
rok szkolny zawarte sa w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

IV. Organy Szkoly
§ 10.
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

Dyrektor Zespolu

§11.

Szkolg kieruje Dyrektor Zespotu, ktorego kompetencje zawiera § 7 Statutu Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

Rada Pedagogiczna Szkoly

§ 12.
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1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest jej kolegialnym organem, realizujacym ustawowe i
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia i wychowania.

2. W skltad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza Dyrektor Zespolu oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej Szkotly stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego Statutu.

Samorzad Uczniowski
§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Rada Ucznidw;

2) samorzady klasowe.

3. Rada Uczniéw opracowuje i realizuje roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Uczniow.

4. Przedstawiciele Rady Uczniow moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
poswigconych sprawom wychowawczym.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatalnosci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Rada Ucznidéw lub samorzad klasowy moga, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawca, w dniu 21 marca zorganizowa¢ okoliczno$ciowe zajgcia
w Zespole.

7. W zebraniach organdw Samorzadu Uczniowskiego moga, za zgoda opiekuna,
uczestniczy¢ osoby nie bedace jego cztonkami.

8. Rada Ucznidéw, poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezagco uczniéw o swojej
pracy.

9. Rada Uczniow reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska na forum pozaszkolnym.

10. Szczegétowe zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow
§ 14.
1. Rada Rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacjg ogotu rodzicoOw uczniow.
2. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu. Wybory



przeprowadza wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym ustala w szczegdlnos$ci
wewnetrzng strukture, tryb pracy i szczegdtowy sposob przeprowadzania wyborow.

5. Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu, wspotuczestniczac w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. W posiedzeniach rady szkoly lub placowki moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
Dyrektor Zespotu lub placowki i/lub Wicedyrektor Zespotu.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej, a takze
organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo
— Profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, opiniuje harmonogram dziatan samorzadu uczniowskiego, a takze projekt
finansowy Zespotu, sktadany przez Dyrektora Zespotu.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z roznych zrédel, w tym z dobrowolnych sktadek rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi zalacznik nr 4 niniejszego Statutu.

§ 15.

1. Organy Szkoly kieruja si¢ w swej dziatalno$ci prawem oraz okreslonymi w Statucie celami
i zadaniami.

2. Organy wspotpracujg na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.

3. Za prawidlowy przeplyw informacji miedzy poszczegdlnymi organami oraz ich
harmonijng wspotprace odpowiada Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor Zespolu rozstrzyga spory migdzy organami Szkoty jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami.

5. Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory migedzy organami Szkoty, z wyjatkiem tych, w ktérych
sam jest strong.

6. Spory, w ktorych Dyrektor Zespotu jest strong poddaje si¢ pod rozstrzygnigcie
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Wolontariat szkolny
§ 16.

1. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie Szkolnego Wolontariatu:

1) Samorzad Uczniowski ma prawo wyloni¢ ze swego sktadu szkolng rade wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych;

2) gltownymi celami Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatahn na rzecz potrzebujacych pomocy;

3) dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich
akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespolu) oraz
spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
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a) Dyrektor Zespotu (powotuje opiekuna, nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego

Wolontariatu);
b) opiekun Szkolnego Wolontariatu;

c) Przewodniczacy  Szkolnego  Wolontariatu  (uczen  szkoly  bedacy

wolontariuszem);

d) Wolontariusze stali (uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje).
2. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw oddzialow
wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, rodzicow lub inne osoby i

instytucje.

3. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

okresla Regulamin Wolontariatu stanowiacy zalacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

V. Organizacja pracy Szkoly

§17.
1. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu.
3. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespotlu na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Zespolu i w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy i do zaopiniowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 18.
1. W Zespole Szkot obowiazuje szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.
2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spo$rod programow i
podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Zespotu.
4. Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikoéw dla danych
zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Dyrektor Zespolu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory
obowigzuje w roku szkolnym.
6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 19.
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozktadzie zajeé
oddziatu z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli; wprowadza si¢
zastgpstwa dorazne. O wprowadzonych zmianach - w miar¢ mozliwosci - uczniowie s3
informowani na jeden dzien naprzod.
3. W przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych 1 niepublicznych  szkotach 1 placowkach  dopuszcza  si¢
mozliwo$¢ organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

do realizacji tych zaj¢¢ nauczyciele wykorzystuja $rodki i technologie informacyjno
— komunikacyjne umozliwiajace wymiane informacji pomiedzy nauczycielem a
uczniem np. G Suite dla Szko6t i Uczelni obstugiwane z poziomu komputerow,
tabletow, smartfonow, i1 innych multimediow dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dzieci i ucznidéw oraz inne w miare¢ potrzeb;

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa przez dziennik
elektroniczny, indywidualne konta uczniow lub w innej formie ustalonej przez
nauczyciela;

przedszkole i1 szkola zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieciom i
uczniom w zajeciach poprzez wykorzystanie platformy G Suite dla Szkot 1 Uczelni,
uczestnictwo dzieci przedszkolnych w realizowanych zajgciach potwierdzane jest
przez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami oraz systematyczne
przekazywanie zadan do wykonania przez dzieci i odbieranie prac wykonywanych
przez nie;

uczestnictwo ucznidow w realizowanych zajeciach potwierdzane jest przez ich
bezposrednie uczestnictwo z zaje¢ciach online;

sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka i ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

realizacje zaje¢ w formie zdalnej organizuje si¢ majac na uwadze Itaczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ zawarte s3 w regulaminach nauczania zdalnego klas 1-3 oraz 4-8.

§ 20.

1. Formami zaj¢¢ edukacyjnych Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow zdolnych;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoleczne, wspomagajace rozwdj ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wszystkie zajecia ujete w arkuszu organizacyjnym moga by¢ realizowane z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez Zespot.

3. Podstawowg formg pracy Zespotu sg =zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zajec.

5. Decyzje w sprawie podzialu oddzialow na grupy na zaj¢ciach, podejmuje przed
rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami
prawa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez Zespot
wedhug nastepujacych zasad:

1)

podziat na grupy powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ realizacji wynikajacych z
programow nauczania,
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2)

3)

zajecia z jezykéw obcych moga odbywaé sie w grupach migdzyoddziatowych
tworzonych na podstawie poziomu umiej¢tnosci uczniow;

zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnych
dla dziewczat i chtopcdw, przy czym moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe i
miedzyklasowe.

6. Dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach miedzyoddziatowych
prowadzona jest w dziennikach lekcyjnych oddziatow.
7. Organizacja oddziatow dwujezycznych i zasady oceniania:

1y
2)

3)

w oddziatach dwuj¢zycznych Zespotu nauczanie prowadzone jest w dwéch jezykach:
w jezyku polskim i jezyku angielskim, bedagcym drugim jezykiem nauczania,
nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami;

nauczanie w dwoch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z
wyjatkiem jezyka polskiego, czgsci historii dotyczacej historii Polski i czesci
geografii dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaje¢cia edukacyjne
wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych biologie, chemig, fizyke, matematyke, czgs¢
geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej i czg$¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub sposrod przedmiotéw uzupetniajacych, w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych Zespotu.

8.Warunki realizacji podstawy programowej w oddzialach dwujezycznych:

1)

2)

3)

4)

S)

za podstawowy cel ksztalcenia w nauczaniu jezykoéw obcych nowozytnych w
oddziatach dwujezycznych przyjeto swobodne porozumiewanie si¢ w jezyku obcym,
w mowie i w pismie; oczekuje si¢, ze uczen osiggnie poziom zblizony do B2 w
szesciostopniowej skali poziomOw biegtosci w zakresie poszczegdlnych
umiejetnosci jezykowych, co zaktada nie tylko wysoka skuteczno$¢ w komunikacji,
ale 1 poprawnos¢ jezykowa;

w oddziatach dwujezycznych zadaniem nauczyciela jest rozbudzenie w uczniach
zainteresowania dorobkiem kulturowym 1 cywilizacyjnym danego obszaru
jezykowego, w konteks$cie dorobku kraju ojczystego oraz rozwijanie postaw
ciekawosci 1 tolerancji wobec innych kultur; oczekuje si¢, Zze uczen opanuje pewien
zasOb wiedzy na temat danego obszaru jezykowego z zakresu takich dziedzin, jak:
literatura, sztuka, historia, geografia, polityka;

warunkiem osiggnigcia wymagan okreSlonych w podstawie programowej jest
zapewnienie uczniom kontaktu z autentycznym jezykiem poprzez staly dostep do
autentycznych materiatow (filmy, czasopisma, literatura pigkna, Internet, publikacje
popularno — naukowe itp.), regularny kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka
oraz uczestnictwo w projektach 1 programach wspolpracy 1 wymiany
migdzynarodowej;

podzial na grupy jest obowigzkowy; na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczace;j
nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego Szkoty.

§ 21.

1. Niektére zajecia obowigzkowe oraz zajecia nadobowigzkowe pozalekcyjne (kota
zainteresowan, zajecia wyroOwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
rewalidacyjne i inne), moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdéw (obozy
naukowe, wycieczki krajowe 1 zagraniczne, wymiany zagraniczne).
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2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie szkot wyzszych, instytucji kulturalnych i obiektéw sportowych.

3. W szkole organizuje si¢ =zajecia doradztwa zawodowego, ktorych celem jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania rozwoju $ciezki swojej kariery i
trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki. Szkolnymi
koordynatorami doradztwa zawodowego sa pedagog i psycholog szkolny.

4. Regulamin nauczania zdalnego w klasach 0-3 stanowi zalacznik nr 6SP a w klasach 4-8
zalacznik nr 7SP do niniejszego statutu.

§ 22.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
2. Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownig wykorzystywang do zaj¢¢ lekcyjnych i pracy
samoksztatceniowej, w ktorej uczniowie oraz nauczyciele sporzadzaja prace i realizuja swoje
pomysty.
3. Biblioteka posiada oprogramowanie do wypozyczen ,,Mol Net +”.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie, w miare mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji i korzystania z innych bibliotek,
5) promocja czytelnictwa,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,
7) prowadzenie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniéw poprzez
organizacj¢ konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych, wycieczek edukacyjnych itp.,
8) prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow,
9) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
11) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji Sciezki edukacja czytelnicza i
medialna,
12) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,
13) wspotpraca z uczniami 1 rodzicami (opiekunami) w zakresie upowszechniania
czytelnictwa.
5. Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych.
6. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w
bibliotece szkolnej.
7. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoty zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
8. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest zapewnienie wszystkim czytelnikom:
1) nieograniczonego dostepu do zbioréw roéznego typu,
2) fachowej informacji o zbiorach biblioteki, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,
3) porady i pomocy w doborze odpowiedniej literatury,
4) wplywu na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.
9. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostegpnianie zbiorow uczniom, rodzicom (opiekunom), pracownikom i absolwentom
Zespotu;
2) ewidencjonowani i udostegpnianie podrgcznikow zakupionych z dotacji celowej dla
uczniéw Zespotu;
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9)

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystania
informacji,

zapewnienie pomocy w odrabianiu zadan domowych,

tworzenie warunkoéw do pracy indywidualne;j,

sprawowanie opieki nad uczniami oczekujgcymi na zajecia lub nie uczestniczagcymi w
zajeciach religii,

pomoc przy korzystaniu z technologii informacyjne;,

10) organizacja imprez czytelniczych i1 dzialan promujacych czytelnictwo,
11) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi oraz

innymi nauczycielami bibliotekarzami,

12) wypetianie zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.
10. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

lektury obowigzkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
materialy edukacyjne na no$nikach multimedialnych,

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

materialy metodyczne dla nauczycieli,

materiaty regionalne,

czasopisma,

podreczniki i inne materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej dla uczniow.

11. Regulamin biblioteki i czytelni stanowi zalacznik nr 8SP do niniejszego Statutu.

§ 23.

1. W Szkole funkcjonuje swietlica, zapewniajaca opieke dydaktyczno- wychowawcza
wszystkim uczniom.

2. Gléwnym celem i zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej
uczniom przed lub po zajeciach szkolnych oraz stworzenie optymalnych warunkow
r0ZwWoju.

3. Cele zostang osiagnigte poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju;

dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;

rozwijanie zainteresowan;

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;

ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

wdrazanie zasad moralnego wspotzycia w grupie;

niwelowanie trudnosci dydaktycznych;

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z roznymi sytuacjami trudnymi i
problemowymi.

4. Zalozenia organizacyjne:

Y
2)

3)
4)

S)

organizacja pracy $wietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb rodzicow ucznidw
korzystajacych z opieki swietlicowej;

uczniowie mogg korzysta¢ ze $wietlicy od poniedziatku do piatku w godzinach od
06.30. do 08.001 11.30-17.00;

grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekroczy¢ 25 uczniow;

swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu zgloszenia si¢ dziecka u
wychowawcy $wietlicy;

kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypetniaja rodzice/opiekunowie prawni;
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6)

7)
8)

9)

w przypadku zmiany wcze$niejszych ustalen rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawcéw S$wietlicy 1 ztozenia
pisemnego oswiadczenia;

dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebrac tylko rodzice oraz osoby upowaznione;
dziecko przebywajace w §wietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad zawartych
w Regulaminie Swietlicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane;

10) w momencie zapisu dziecka do §wietlicy rodzice zapoznaja si¢ i akceptuja Regulamin

Swietlicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

5. Zadania nauczyciela — wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

5)

organizowanie wychowankom pomocy w nauce;

przeprowadzanie codziennych zaj¢¢ tematycznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13, stanowiacy zalacznik nr 9SP do niniejszego
Statutu.

§ 24.

1. Zespodt organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze organizuje wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom.

2. Szczegotowe zasady okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
stanowigcy zalacznik nr 10SP do niniejszego Statutu.

VI. Bezpieczenstwo uczniow

§ 25.

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele 1 inni wyznaczeni pracownicy sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow:

1)
2)
3)

4)

w czasie lekcji - nauczyciele prowadzacy lekcje;

w czasie przerw mi¢dzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;

w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie 1
kierownicy;

w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly — wyznaczeni
nauczyciele.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla Dyrektor Zespotu;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy,
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7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniom,;

13) podejmowanie dziatan innych pracownikéw szkoly - inny pracownik obstugi szkoty
zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub kieruje t¢ osobe do
dyrektora;

14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 26.
1. Zasady pelnienia przez nauczycieli dyzuré6w podczas przerw okresla Regulamin
dyzuréw stanowigcy zalacznik nr 11SP do niniejszego Statutu.
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla Regulamin wycieczek i zielonej szkoty stanowigcy zalgceznik nr
12SP do niniejszego Statutu.
3. Szczegdlowe zasady bezpieczefistwa w salach lekcyjnych 1 przedmiotowych oraz na
boiskach szkolnych, okreslajag wtasciwe dla danego typu pomieszczenia instrukcje bhp oraz
regulaminy. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznaja ucznidow na pierwszej lekcji nowego
roku szkolnego z instrukcjami bhp 1 regulaminami, a fakt ten dokumentuja w dzienniku
lekcyjnym. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zawartych w
instrukcjach zasad 1 egzekwowania ich od uczniow.

§ 27.
1. Nad uczniami, ktdrzy podczas zaje¢ w szkole zglaszajg zte samopoczucie, opieke sprawuje
pielegniarka szkolna lub inny wyznaczony nauczyciel/pracownik.
2. Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze pozostawac¢ w szkole, osoba sprawujaca
nad nim opieke zapewnia mu bezpieczny powrdt do domu lub wzywa pomoc lekarska.
3. Leki uczniowi moze podawaé wylacznie pielggniarka szkolna, zgodnie z zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

§ 28.
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote bezpieczefistwo ucznidw zapewnia si¢ w
nastgpujacy sposob:
1. Kazdy nauczyciel zaczyna 1 konczy zajecia punktualnie.
2. Systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktorym prowadzi zajecia.
3. Dostrzezone zagrozenia zobowigzany jest usung¢ lub niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty.
4. Kazdy prowadzacy zajecia zawsze sprawdza obecno$¢ ucznidw na swoich zajeciach i
natychmiast wyjasnia niespodziewang nieobecno$¢ ucznia.
5. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dba o zdyscyplinowanie ucznidéw celem zapewnienia
im maksymalnego bezpieczenstwa.
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6. W pracowniach obowigzuja opracowane przez nauczycieli regulaminy pracowni, z ktorymi
obowigzkowo nalezy zapozna¢ uczniow 1 wywiesi¢ je w widocznym miejscu.

7. Nauczyciele w-f zobowigzani sg kazdorazowo do sprawdzania sprzgtu, ktorego maja zamiar
uzy¢ podczas zajec.

8. Wychowawcy swietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow zapisanych do swietlicy i
powierzanych ich opiece w razie niespodziewanej nieobecno$ci nauczyciela uczacego i
niemoznosci zorganizowania zastepstwa.

9. Nauczyciele pelnigcy dyzur podczas przerw miedzylekcyjnych sa w petni odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na wyznaczonych im odcinkach dyzurowania.

10. Nauczyciele uczacy w klasach O-III sprawuja szczegdlng opieke nad dzieé¢mi podczas
przerw.

11. Nauczyciele uczacy w klasach 0-II1 odprowadzaja po zajeciach dzieci do swietlicy lub do
szatni.

V1. Uczniowie

§ 30.
1. Uczniowie maja prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) opieki wychowawczej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz do
ochrony poszanowania jego godnosci;
4) korzystania z pomocy doraznej;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;
8) ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
13) cztonkostwa w wybrane] przez siebie organizacji, kolkach zainteresowan poza
szkola, jezeli nie przeszkadza mu to w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych,
a statut 1 program w/w organizacji nie sg sprzeczne z modelem wychowawczym
szkoty.
3. Uczen ma obowiazek:
1) szanowac poglady, przekonania, wolnos¢, godnos¢ osobista drugiego czilowieka;
2) nie okazywac¢ wrogosci i nietolerancji wobec innych oséb;
3) przeciwstawia¢ si¢ agresji 1 reagowac na wszelkie dostrzezone przez siebie formy
przemocy;
4) systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie lekcje, nie opuszczaé lekcji z blahych
powoddow, nie spozniac sig;
5) uzupetnia¢ braki i zalegtosci wynikajace z nieobecnosci;
6) w razie naglej koniecznosci uczenh moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekeji na
prosbe rodzica wyrazong na stosownym druku (w formie papierowej) dostarczong
do wychowawcy, a o ile jest on nieobecny do Dyrektora Zespotu.
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7) aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji 1 stara¢ si¢ wynie$¢ z niej jak najwiecej
wiadomosci;

8) systematycznie i samodzielnie odrabia¢ prac¢ domowa; za niewykonanie pracy
domowej nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ niedostateczng;

9) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci reprezentowacé szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych;

11) aktywnie wspotdziata¢C w systematycznym wystawianiu ocen przez nauczycieli
przedmiotow, dla uzyskania rzetelnej oceny poziomu i umiejetnosci;

12) dba¢ o godne zachowanie w szkole 1 poza szkota;

13)by¢ w szkole wspotgospodarzem, odpowiedzialnym za jej dobro, wypekniaé
polecenia Dyrektora Zespotu, nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzanych
z utrzymaniem tadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole, zabezpieczenia
szatni;

14) nosi¢ czysty strdj , stosowny do okolicznosci;

15)uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych podejmowanych przez szkofe;

16) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow i innych §rodkéw
odurzajacych;

17) bezwzglednie nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie Zespotu; w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z w/w
urzadzen;

18) wykonywaé polecenia dyrektoréw, wychowawcoéw 1 wszystkich pracownikow
funkcyjnych szkoty;

19) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw, kolezanek i kolegow
oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoly; by¢ kolezenskim i spieszy¢
zawsze z pomocg i dobrg radg;

20)w przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego
postgpowanie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) w czasie przerw lekcyjnych uczniowie nie moga opuszczaé terenu Zespotu.

§ 31.
1. Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagrod.
2. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) ustng pochwale udzielang uczniowi przez wychowawce wobec klasy;
2) ustng pochwate udzielang uczniowi przez Dyrektora Zespotu wobec klasy 1 szkoty
oraz Rady Pedagogicznej;
3) nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce 1 zachowaniu uzyskane w
wyniku klasyfikacji rocznej;
4) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicoOw ucznia.
3.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnies$¢ zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody, jezeli uznaja, ze zostata ona przyznana z
naruszeniem obowigzujacych w szkole zasad, kryteriow lub procedur.
2) Zastrzezenia sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 1 dnia
roboczego od dnia przyznania nagrody uczniowi.
3) Zastrzezenia powinny zawierac:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz klase,
b) wskazanie nagrody, ktorej dotycza zastrzezenia,
¢) uzasadnienie zgloszonych zastrzezen,
d) wskazanie okolicznosci lub przepisow, ktore — zdaniem wnoszacego —
zostaly naruszone,
e) podpis ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna).
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4. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania, po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi argumentami oraz, w razie
potrzeby, po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, nauczyciela lub zespotu
nauczycieli, ktory wnioskowat o przyznanie nagrody.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwrdcic si¢ o opini¢ do rady
pedagogicznej lub innego wtasciwego organu szkoty, jezeli wymaga tego
charakter sprawy.
6. Po rozpatrzeniu zastrzezen dyrektor moze:
a) podtrzymac decyzje o przyznaniu nagrody,
b) uchyli¢ decyzje o przyznaniu nagrody, jezeli stwierdzi naruszenie
obowigzujacych zasad lub kryteriow,
¢) w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — ponownie przeprowadzic¢
procedure wyboru lub przyznania nagrody, zgodnie z obowigzujacymi w
szkole zasadami.
7. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen dyrektor informuje ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
8. Dokumentacje dotyczaca wniesionych zastrzezen i sposobu ich rozpatrzenia
przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami prowadzenia i
archiwizowania dokumentacji.

§ 32.
1. Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi kar. Z wnioskami o zastosowanie
kar moga wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy
szkoty.
2. Uczniowie mogg otrzymac kary nastepujacych stopni:
1) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora Zespotu w
szczegllnosci za niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia a w szczego6lnoscei:
a) brak poszanowania pogladdéw, przekonan, wolnosci, godnosci osobistej drugiego
czlowieka;
b) okazywanie wrogosci i nietolerancji wobec innych osob;
c) lekcewazaca lub agresywng postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu
oraz 0sob trzecich;
d) niesystematyczne uczeszczanie na lekcje, nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
czeste spdznianie si¢;
e) samowolne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego;
f) brak schludnego, czystego 1 odpowiedniego do sytuacji stroju;
g) korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela;
h) niewykonywanie polecen dyrekcji, nauczycieli 1 wszystkich pracownikoéw szkoty;
1) niewtasciwe zachowanie si¢ w szkole lub na =zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole,
J) rozpowszechnianie oszczerczych opinii o Zespole.
2) nagana pisemna udzielana przez Dyrektora Zespotu za:
a) umys$lne zniszczenie mienia Zespotu;
b) niewlasciwe, spolecznie nieakceptowane odnoszenie si¢ do osob dorostych,
kolezanek 1 kolegdw, uzywanie wulgarnych stéw lub gestow;
c) agresywne zachowanie wobec innych osob, stosowanie wszelkich form przemocy;
d) zachowania naruszajace organizacje pracy w Zespole, dezorganizujace obowigzkowe
zajecia szkolne 1 pozaszkolne;
e) palenie papierosOw lub stosowanie innych uzywek;
f) samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez Zesp6él, odbywajacych sie¢ poza jej terenem, ktére moglo
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sprowadzi¢ stan bezposredniego zagrozenia dla ucznia lub narazi¢ nauczycieli
opiekundw na odpowiedzialnos¢ karng lub dyscyplinarnag;

g) dokonanie kradziezy.

3) wniosek Dyrektora Zespotu o przeniesienie do innej szkoly przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w przypadku:

a) otrzymania trzech nagan w cyklu edukacyjnym;

b) przebywania na terenie Zespolu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw psychoaktywnych;

c) spozywania alkoholu badz uzywania $srodkoéw psychoaktywnych;

d) udzialu w wystepkach chuliganskich, tj. umyslnym zamachu na zdrowie, na wolnos¢,
na cze$¢ lub nietykalnos$¢ cielesna, na bezpieczenstwo powszechne, na dziatalno$¢
instytucji panstwowych lub samorzadu terytorialnego, na porzadek publiczny, albo na
umyslnym niszczeniu, uszkodzeniu lub czynieniu niezdatng do uzytku cudzej rzeczy,
jezeli sprawca dziata publicznie 1 bez powodu albo z blahego powodu, okazujac przez
to razace lekcewazenie porzadku prawnego;

e) popekienie przestepstwa, ktore zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.

3. Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, na ucznia moze
zosta¢ nalozony obowigzek prac spotecznych lub zakaz udzialu w uroczysto$ciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych badz wspotorganizowanych przez szkote,
a takze przeniesienie do réwnolegtej klasy na czas okreslony przez dyrektora Zespotu.

4. O zastosowaniu kary uczen i jego rodzic zostaja poinformowani pisemnie.

5. Udzielenie kar opisanych w § 31 ust. 2 jest dokumentowane w aktach ucznia i
przechowywane.

6. W uzasadnionych przypadkach, kara moze by¢ wymierzana z pomini¢ciem zasady
stopniowania kary.

7. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

8. W przypadku drastycznych chuliganskich wybrykéw badz dopuszczenia si¢ przez ucznia
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu

Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organy $cigania i/lub kieruje sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 33.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od natozonej kary
upomnienie lub nagany do Dyrektora Zespolu, w terminie 1 dnia roboczego od
powiadomienia o karze. Powiadomien dokonuje si¢ w formie pisemne;.
2. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
3. Dyrektor Zespotu przy rozpatrywaniu odwotania ponownie analizuje sprawe, w tym bada
ewentualne nowe fakty wraz z powolanym przez siebie Zespolem Odwotawczym.
4. W sktad Zespotu Odwotawczego powotanego przez Dyrektora Zespotu wchodza:

a) Dyrektor Zespotu lub zastepca Dyrektora Zespotu;

¢) wychowawca klasy;

d) psycholog lub pedagog szkolny;
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5. Zespdt Odwolawczy rozpatruje odwotanie 1 podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig
glosow. O rozstrzygnieciu Dyrektor Zespolu zawiadamia ucznia i rodzicéw w terminie 7 dni
od daty ztozenia odwotania.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i profilaktyczng zgodnie z
przepisami zawartymi w dokumentach szkolnych.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a w szczego6lnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;

3) decyduje o doborze programéw, podrecznikow, metod 1 form nauczania,

4) bezstronnie i jawnie ocenia uczniéw, uzasadniajagc ocen¢ i motywujac do lepszej
pracy;

5) przestrzega Przedmiotowych zasad oceniania oraz regulaminu egzamindéw
zewngtrznych;

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnos$ci szkolnych, wspotpracujac z
pedagogiem szkolnym i placéwkami pozaszkolnymi;

7) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

8) aktywnie pelni dyzury podczas przerw migdzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem
dyzurow;

9) jest zobowigzany do stanowczej reakcji na wszelkie proby naruszania przez uczniow
dyscypliny szkolnej, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje¢, uzywanie
wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow;

10) ma obowigzek reagowac na nieodpowiedni stroj ucznia i sam ubierac si¢ stosownie;

11) przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia i na wypadek
pozaru;

12) opiekuje si¢ powierzong salg lekcyjna;

13) wspoluczestniczy w edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

14) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym 1 podnosi swoje kwalifikacje;

15) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16)na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z planu pracy dydaktycznej;

17)ma obowigzek poinformowa¢ uczniow przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych 1 ustalonych dla nich ocenach pétrocznych lub
rocznych.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35.
1. Nauczyciele pracuja w nastgpujacych zespotach:
1) zespoty oddzialowe nauczycieli;
2) zespoty przedmiotowe;
3) inne, w miarg potrzeb.
2. Sktad poszczegodlnych zespotdw i komisji ustala Dyrektor Zespotu.
3. Pracg kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora Zespotu.

§ 36.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Kazdym oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Wychowawca moze by¢ zmieniony na wlasng prosbe, uzasadniong powaznymi
przyczynami albo na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. Decyzje o zmianie
wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu, po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem
wychowawca.

5. Na nauczycielu wychowawcy spoczywajg nast¢pujace obowigzki:

1) przewodniczenie zespotowi oddzialowemu;

2) opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy uwzgledniajacego cele
wychowawcze szkoty, specyfike grupy klasowej i potrzeby poszczegolnych uczniow
oraz propozycje nauczycieli uczacych w oddziale;

3) zapoznanie ucznidOw z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, a na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym — rodzicéw;

4) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z klasowych
zestawOw programOw nauczania;

5) wspolpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
informowanie o zasadach oceniania i postepach uczniow w nauce;

6) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespolu o wyrdznienie lub
ukaranie ucznia;

7) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn
obiektywnych nie bierze w niej udziatu;

8) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajeciach szkolnych i
pozaszkolnych;

9) rozwigzywanie konfliktow powstajacych w grupie klasowej, a takze miedzy
wychowankami a spolecznos$cig szkoty;

10) wspotpraca z klasowa rada rodzicow, z rodzicami ucznidéw, informowanie ich o
postgpach w nauce i zachowaniu wychowankéw podczas obowigzkowych zebran i
wywiadowek, ,, drzwi otwartych” dla rodzicéw, w dodatkowym terminie ustalonym
indywidualnie;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

12) ustalenie ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowankoéw zgodnie ze Statutem
Zespotu;

13) przygotowanie listow gratulacyjnych dla rodzicow ucznidéw wyrdzniajacych sig¢
wyjatkowymi osiggnigciami oraz postawg zastugujaca na szczegdlne uznanie;

14) poinformowanie rodzicow ucznidw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na
miesigc przed klasyfikacjg potroczng lub roczng,

15)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

16) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

17)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow:

18) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznibow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

19) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym.

§ 37.
1. Opieke psychologiczno-pedagogiczng w Szkole zapewniaja pedagog, psycholog i pedagog
specjalny Zespotu.
2. Zakres obowigzkow nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera § 8 Statutu Zespotu
Szkolno Przedszkolnego w Poznaniu.
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VIII. Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami.

§ 38.
Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania wychowania, opieki i1 profilaktyki.

§ 39.
Rodzice majg prawo do czynnego udziatlu w proponowanych przez Zespdt dziataniach
wychowawczo — profilaktycznych.

§ 40.
Rodzice za szczego6lnie efektywna prace na rzecz szkoty moga zosta¢ wyrdzniani przez
Dyrektora Zespotu.

§ 41.
1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) znajomosci zadan i planow pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w
danej klasie i szkole;

3) statych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze,
ktére odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu oraz w miar¢ potrzeb
rodzicéw, wychowawcow i Dyrektora Zespotu;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowawczych 1 dalszej edukacji
swoich dzieci;

5) znajomosci Statutu;

6) odwolywania si¢, w trybie okreslonym w Statucie, od decyzji w sprawie kary i
skre$lenia ucznia z listy uczniow;

7) dostgpu do informacji publicznej z wytaczeniem informacji objetych tajemnica
stuzbowg oraz ustawg o ochronie danych osobowych;

8) informacji o zmianach dokonywanych w Statucie.

2. Obowiazki rodzicow:

1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w ciggu
dwoéch tygodni od powrotu dziecka do szkoly; rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢
poprzez zaktadke Frekwencja w dzienniku elektronicznym,;

4) wspomaganie swojego dziecka w uzupehianiu brakow 1 zalegtosci wynikajacych z
nieobecnosci;

5) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

6) informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a
przebywajacego czasowo za granicg),

7) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu;

8) powiadamianie organoéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego;

9) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywanie ich;

10) systematyczny kontakt z wychowawca;

11)uczestnictwo w organizowanych przez szkole zebraniach rodzicéw ogolnych lub
spotkan z wychowawcg;

12) wychowywanie dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi 1 ich przekonan;

13) poswigcanie czasu i uwagi swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoly
skierowane na osiggni¢cie okreSlonych celéw nauczania 1 wychowania, w tym
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systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez nauczyciela,
takze poprzez e-dziennik.

14) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 42.
1. W Szkole obowigzujacym kanatem komunikacji nauczyciel — rodzic oraz rodzic — nauczyciel
jest dziennik elektroniczny, ktéry stuzy takze do rejestracji przebiegu nauczania.
2. Wychowawca podaje Dyrektorowi Zespotu godziny w jakich bedzie odpowiadat na pytania
rodzicow kierowane przez e-dziennik. Informacje¢ t¢ umieszcza si¢ w e-dzienniku.
3. Szkota nie zapewnia nauczycielom telefonow do kontaktéw z rodzicami.
4. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
5. Indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielem odbywajg si¢ wg ustalonych dyzuréw.
6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
dyrektora szkoty, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nie ujete w
harmonogramie statych spotkan z rodzicami.
7. Wszystkie spotkania z rodzicami sg protokotowane.
8. W przypadku zaistnienia problemu wymagajacego rozwigzania rodzic zwraca si¢ do
wychowawcy klasy, ktory decyduje o sposobie jego rozwigzania.
9. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogoélnoszkolnych,
poszczegblnych oddziatéw oraz dyzuréow zgodnie z harmonogramem;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym, innym specjalista, po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;
3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci.
10. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci sposobow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.
11. Szkota udziela informacji na temat funkcjonowania ucznia oraz jego rodzicow/opiekunow
prawnych wylacznie na Zadanie sadu lub policji.
12. Dyrektor Zespotu udziela odpowiedzi pisemnej na pytanie skierowane wytacznie w formie
pisemnej w ciggu 14 dni.

§ 46.
1. Szkota nie ingeruje w relacje pomiedzy rodzicami.
2. Szkota nie ingeruje w aktywno$¢ ucznidw w przestrzeni wirtualnej, np.
mediach spotecznosciowych, komunikatorach itp. Za aktywno$¢ uczniow w
Internecie odpowiadajg ich rodzice.

IX. Postanowienia koncowe

§ 47.
Funkcjonowanie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu reguluje jego Statut.
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